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Articulo 4. Suplencias. En caso de falta def'nitiva de un titular o suplente, la entidad o sector que lo
designé deberd-hacer nueva designacion, en un periodo no mayor de treinta dias' conforme al
procedimiento indicado, para que el Ministerio de Trabajo y ‘Prevision Soclal mediante Acuerdo
Ministerial realice el nombramiento. La persona asi designada completar4 el ‘periodo para el cual fue
nombrada 1a persona a quien sustituye. En caso de que la entidad no ‘designe al sustituto, el

Ministerio de Trabajo y Previsién Social efectuara la designacién atendlendo al criterio de mayor

_representatividad y dentro del mismo plazo. -

*

- Articulo 5. Representatividad. Los integrantes  de la Comisuén Tripartita sobre.. Asuntos
intemacionales de Trabajo representan a los sectores que los han designado y expresaran la opinion
de los mismos. El Ministerio extendera a cada mtegrante de la Comnsnén una: constancia que lo
acredite como tal.

" cAPITULO NI
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Articulo 8. Derechos bés:ooS\de Ios /ntegrantes Son derechos basicos de los integrantes de la

Comisién  Tripartita .de ' Asuntos - Intemacionales - de Trabajo, en el marco de las. funciones que
competen a dicha Comiisién conforme al artrculo 1 de este Acuerdo: .

1. B conoclmlento y estudio- Ye los asuntos antes que se tome decisién con respecto a los

' mismos, para lo cual se les hard llegar con prudente anticipacion toda la documentacion

atinente. - Los integrantes de la Comisién tendrén derecho de pedir las informaciones y
documentacién adlcconal pertmente que el Mlmsteno tenga en su poder

2. Proponer temas. a conocer por la Comisién. Los mnembros de la Comnslén pueden hacer
incluir temas en la propuesta de agénda, siempre que los hagan llegar a la Secretaria con al
menos. cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesién. Los puntos que no hubieran

podido incorporarse al proyecto de agenda de la sesién con esa anﬁcapacuén podrén ser

propuestos para que sean tratados como puntos varios;
3. Participar activamente en lasdlscusuones y deliberaciones de la Comisién A

4. Proponer, eleglr y ser electo para integrar las Subcomlsmnes Blpamtas o Tripartitas que se
formen. .

Articulo 7. Obl/gac:ones bésicas de Ios integrantes. Son oblngacaones basicas de los integrantes-de
la Comision:

1. Asistir con puntualidad a las sesiones;

2. Mamfestarss en las sesiones y en las actividades de la Comns:én con' todo comedlmlento y
respeto para los demés miembros; N

3.' Procurar por el éxito de Ias actividades dela bomisién Y,
4. En general todas aquelias que se derivan de las fundiones pmpias de la Comisién.

" Articulo 8. Limitaciones. Los integrantes de la Comision no podran atribuirse la representacnbn dela
misma ni manifestarse en su nombre sin que se le haya delegado facultad exprasa para esos efectos.

) « CAPITULO Il o
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Articulo 9. sgsiones Lag sesiones de la Comlsién se cebbmrtn enia sode del Mlmsterlo de Trabajo

"y Previsién Social o en cualquier otro lugar acordado por los integrantes. Las sesionss ordinarias se

celebrarén una vez almesy Ias extmordlnanas el dia y hora que acuerde la Comision.

Sien el hanscurso de qualquiera de sus reuniones la Comisién no agotare la agenda eshblecida la

reunién podré ser suspendida por acuerdo mayontano de los asistentes con denecho a voto'y
reanudada para su conclusién cuando asi lo aclierden 1os mismos.

Articulo 10.,Reunlones. Las reumones de la COmls|6n serdn moderadas por un representante del
sector al que le carresponda. El orden para moderar sera el siguiente: la primera reunién seré
moderada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la segunda reunién el sector laboral y la
siguiente el sector empleador. Para las sugl.uentes reuniones se continuard -con el mismo orden de
forma sucesiva.

Las funciones de secretaria estaran a cargo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: que en este
caso desempefiard el papel de facilitador del didlogo social y de apoyo en la_ preparacion,
organizacién, ejecucién 'y seguimiento de Ssus reuniones, decisiones," resoluciones y  casos.
Comesponde a la secretaria convocar a las sesiones de trabajo con (res dias de- anuapacoén,
adjuntando proyecto de agenda a tratar.

Articulo 11. Deliberaciones. A cada miembro de la Comlslén o sera otorgada la palabra enel orden
que fuere solicitada, salvo planteamiento de una cuestién previa pertinente o por alusiones
personales. Podran intervenir los titulares y los suplentes que se encuentren presentes. Las
intervenciones deberén versar sobre el punto de agenda en discusion.

Articulo 12. Agenda a discusion. La.agenda serd aprobada por la Comisién. Si algin miembro desea
incluir un nuevo tema, debera solicitarlo al iniciar la reunién; la. Comision decidira su inclusién en la
agenda. La Comisién sélo conocera de. aquelios temas aprobados por IQ menos por mayoria simple.

Los'temas a tratar seran los indicados en el Articulo 1°. o los directamente derivados de esa tematica,
asi como aquellos de interés -nacional o sectorial que relacionados con la tematica sefalada se
aprueben con el voto a favor de la mayoria de los asistentes con derecho a voto mcluyendo por o
menos a representantes de dos sectores

L.a Comisién decidira por unammldad ta calendarizacion en ¢l tratamiento de temas o conjunto de

- temas; no habiendo unanimidad, el tratamiento del o los-temas-en cuestién no podra extenderse més
-alié de la siguiente reunién ordinaria o extraordlnana i )

Articulo 13. Quérum. Para que la Comisién pueda celebrar reuniones se requiere que los tres
sectores estén representados al menos con un reprasentante cadauno. -

Articulo 14. Relaciones de la -Comisién con los 6rganos admlmstratlvos del trabajo. La comision

podra pedir que las dependencuas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social le proporcionen
informacién o documentacién sobre los asuntos que estén sometidos a su consideracién.. En tales
* casos los 6rganos respectivos rendirdn esa informacion o documentacion a ‘la brevedad posible.

‘Asimismo la Comisién podra pedir la comparecencia de cualquier funcionario o empleado del

Ministerio a sus sesiones.

Articulo'15. Decisiones y constancia. L.as decisiones serén propositivas 0 de recomendacién y seran
tomadas por mayoria de los tres sectores.

.De.las sesiones de la Comision se dejard cqnstancua escnta en acta que sers elaborada por la
"secretaria de la Comisién, misma que. serd enviada para observaciones junto con la convocatoria

! rsspectiva y seré suscrita en la sesion siguiente por las personas que se encuentren presentes. Una
' vez suscrita el acta se entrsgarﬁ oopla a cada sector y se'enviara copia a la Oficina Intemacional del
Trabajo.

Articulo 16. .Casos no previstos. Los casos no previstos en el émbuto de sus funciones, serén
resueltos por unanimidad de Ios integrantes dela Gomusxén

Articulo 17 Derogatoria. Se derogan todas las dmposvcsones reglamentarias que se opongan al
: presente Acuerdo.

Articulo 18. Transitorio. Los integrantes de la Comisién Tnpartlta sobre Asuntos Intemacionales de
| Trabajo creada por Acuerdo Ministerial numero 93 del trece de diciembie. de 1895 y reformado por el

» Acuerdo ‘Ministerial nimero 83-98 del dieciocho de mayo de 1998; en virtud del transcurso del

i : periodo para el que fueron electos o designados, continuaran ejercaendo como miembros titulares y
suplentes hasta la convocatoria para la integracion que realizara el Ministerio. La primera reunién de
la _Comision Tripartita sobre Asuntos Intemacionales de Trabajo serd convocada, conforme fo
establecido en el presente Acuerdo Gubemahvo dentm de los treinta dias calendario siguientes
contados a partir de su vigencia. .

Articulo 19. Vlgenaa El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir del dia snguxente al de su
publicacién en el Diario de Centroamérica, 6rgano oficial del Estado
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO DE LA ACTWIDAD morecch
ACUERDO GUBERNATIVO N UMERO 28-2004

Guatemala, 12 de enero de 2004.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que dentro de los fines del Estado esta: garantrzar a los habitantes de la Republica la
vida, la libertad, la justicia, el trabajo, la seguridad social y e! cumplimiento de los tratados,
convenios y convenciones que en el &mbito internacional se hayan suscrito.

CONSIDERANDO:

Que la actividad pu'otécmca por si misma es de alto riesgo, pomendo en peligro la vida, la

salud y la integridad de los trabajadores, que por la naturaleza de su fabricacién ha

involucrado la mano de obra de personas menores de edad, obligados a trabajar para

contribuir al ingreso familiar, lo que rifile con su accese a una educacién integral propia
para la nifiez y la adolescencia, asf como lo establecido en e} articulo 51 del Decreto 27-

2003 del Congreso de la Republica, Ley de Proteccién. integral de la Nifez y la

Adolescencia; por lo que es imperativo dictar las medidas tendientes a erradicar el trabajo

de las personas menores de edad, garantizar la integridad y seguridad de la poblacion en

-general, asi como a tecnificar dicha labor.

CONSIDERANDO:
Que actualmente, no existe una nomma reglamentaria que- desarrolle lo- relativo a la
actividad pirotécnica, por o que se hace necesano emitir la dlsposncnén Iegal
correspondiente.
- POR TANTO: ‘ ‘
En el uso de las facultades que le confiere el articulo 183 inciso e) de la-Constitucidn
Politica de la Reptblica de Guatemala, y con fundamento en los articulos 29 del Decreto

Ley Namero 123-85 “Ley de Especies Estancadas” y 27 incise j) del Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica “Ley del Organismo Ejecutlvo

ACUERDA:
Emitir el siguiente: ]
REGLAMENTO DE LA ACTIVIDAD PIROTECNICA

\
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CAPITULO! =
DISPOSICIONES GENERALES

Arttoulo 1 El prounto reglamento tlene por objeto. normar, le actividad pirotécnica y
regular los mecanismos necesarios para la autorizacion y funcionamiento de las fabricas
que. ss dedican a ese fin, asi como establecer las respectivas competencias de Ia
diferentes instituciones que intervienen en la ejocudén delmismo. -

Aticulo. 2. Se entiende por actividad parotécnica la fabncacibn .almacenaje,

comercializacién, manejo 'y transporte de los productos siguientes: cohetillos, bombas

triangulares,: luces. de colores, bombas voladoras, cohetes de vara y demés fuegos

artificiales;. asi como cualquier composicién, mezcia quimica o dispositivo que tenga el

propésito de producir un efecto visible o audible por combustién o detonacién, que no
. contravenga lo establecido en el Decreto Ley 123-85 y sus reglamentos.

CAPITULO "
AUTORIZACION DE LICENCIAS

. ,,Artlculo 3. Toda persona individual o juridica que solicite dedmrse a la fabricacién de los

productos pirotécnicos descritos en el articulo anterior, deberé contar con la autorizacién
del Ministerio de Economia para lo cual deberé presentar los siguientes documentos:

En caso de ser Persona Individual:

a. Patente de Comercio;

b. Constancia de haber iniciado el trémite para la inscripcion . de la manca de_los
productos pirotécnicos a_fabricar, extendida por el Registro ‘de la Propledad
Intelectual;

- . Namero.de Identificacién Tributaria;

d. Licencia de competencia laboral de! técnico de dicha fabrica, que seré extendida
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, previa Certificacién de
Competencia Laboral extendida por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social a

" través de la Direccién de Capadtadén y Formacién Profesional; . -

e. Licencia de funcionalidad, en la que .conste que el establedm:ento llena las
condiciones de higiene y seguridad extendida por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, a través del Departamento de Medicina Preventiva; y,

f. Estudio de Impacto Ambiental debidamente aprobado por el Ministeno de Medio

Ambiente 'y Recursos Naturales

En caso de ser Persona Juridica, ademés de los documentos antes descritos debera
presentar .

a. Fotocopla |ega|lzadt del testimonio de ‘la escritura constitutiva y sus

modificaciones si las_hubiere, debidamente inscrita en forma definitiva en- el

Registro Mercantil, y ;
b. Fotocopia legalizada del nonibrémientd del Representante Legal.

Artlculo 4. La Certificacion de Competencua Laboral, es el roeonodmnento de la capacidad-

que el Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal, concede a una persona para que pueda

laborar como técnico en la actividad pirotéchica; para lo cual las personas mteresadas en

- ser acreditadas eomo tal, deberérr presentaria documentacaén siguiente:

Llenar la solicitud para Certificacion de Gomp:tencia L.aboral;
'Fotoeopiu legalizada de Cédula de Vecindad;

Certificacién de Carencia de Antecedentes Panales y Poﬁclados
Dos fotografias tamafio cédula;

L

Social;
Referencia de trabajo en la Industria: pirotécmca
_Constancia del tiltimo grado escolar,

‘@ -

competencia laboral que cree poseer, conforme a lo dispuesto por la Nonna
Técnica Nacional de Competencia Laboral en la industria pirotécnica; y, -

‘ i. Declaracién de que en caso necesario, estar anuente a: completar su eepadtaaén‘

para poder optar al certificado de oompetenaa laboral correspondiente.

CAPITULO NIl
DE LOS TECNICOS

~ Articulo 5. Son obligaciones el técnico de la fébrica:

a. Dirigiry supervisar las actividades que se ejecutan en la fabrica y velar porque se
cumplan las medidas de seguridad e higiene en el trabajo

b. Permanecer en la fabrica mieritras duren dichas activ:dades,
c. Preparar. personaimente. la péivord que se va a utnlizar durante el dia y velar.

N porque sea usada adecuadamente;

d. Llevar y mantener. al dla los libros de fegistro de mbajadores y control de’
consumo de materia prima; y,

é. Capacitar-af personal empleado como’ minlmo una semana, sobre el-manual que
contenga las normas de Ia tabricay la sogundad en el desempefio de su tmbajo

‘Articulos sgprohlbtaltécnk:o de la fabrica:
a. Ausentarse de las lmuladonu en horas de trabejo, sin dejar un susﬂtuto
- debidamente certificado como técnico;

b, Ddogardhbqjodopnpandéndcpﬂvomonempiuquuemhlyanobtonldo
i laceniﬁeudéndcucnboporhauwwndmmm Yy, .

c. Dojar péivora preparada para el dia siguiente.

Certificado de Salud, extendido por el Ministerio de Salud Publica y Asistenaa

h. Declaracién de estar dispuestos a someterse al proceso de evaluacién de la -

CAPITULO V-
DELAsFABRIcAs
Articulo 7. El propletario asi como el técnico. responderén solidariamente por. el

funcionamienio y salvaguarda de la fabrica y en particular del cumplimiento de. las :

medidas de seguridad reglamentarias; en caso de ausencia tomporal del técnico, debe ser
sustituido por otra persona cenmcada eomo tal.

‘Articulo 8. La licencia de mndonalldad esla que hace constar que el e:tableeimhmo
reine las condiciones de higiene y. seguridad, la que seré exterdida por el lnstituto s

Guutamﬂtoeo de Seguridad Social.

Articulo ‘9. Para obtener la licencia de furicionalidad es. necesario quo Ql inmueble '

destinado para la oporathod de la fabr satisfaga como  minimo ‘los requisitos
siguientes: o :
S a Estarubiadafumdollzonaurbana.

b. Estar instalada a una distancia mlmma de 50 metms de cualquier vivienda o de
instalaciones de uso colectivo;

c. El uso que se ie dé al inmueble debe ser exclusivamente para & fundonamienb
de la fabrica; es prohibido utilizario como vivienda;

d. El predio deberé estar circulado por paredes prefabricadas con planohas de
- concreto, block 0 adobe, con una altura minima de dos metros;

. . Tenér iluminacién y ventilacién natural. Se prohibe el uso de instalaciones

eléctricas y de cualquier fipo de iluminacién y ventilacién artificial, a excepcién de
la oficina administrativa de ia misma, que debera estar ubicada como minimo a 25
.metros dei drea de produccién de la fébrica; .

"1 "Deberé tener instalacion de agua potable para-uso de la fabrica y consumo de los
trabajadores; asi como un depdsito con una eapaddad mimma de 6 metros
cuibicos;

g. Tener una distribucién racional de los ambientes de trabajo de tal manera que '

cada trabajador tenga su propio. ambiente; 'y, .

n. Disponer de un sistema de alarma para casos de mcendio o cualquler tipo de
siniestro.

. Articulo 10, La fabrica debera contar con los siguientes ambientes
a. Bodega para of depdsito de Clorato de Potasio, la cual debevé contar con techo de
- {émina termoacistica;
Bodega para el aimacenamiento de otras materias primas;
Bodega para almacenar témporalmente producto terminado;
Ambiente destinado para la preparlcibn de poivoras y llenado de rueda;
Ambiente para almacenar temporalmente las ruedas;
Ambiente destinado para el cebado y acabado de los productos
Ambiente destinado para el enoorgolado de las cargas y canutos;
Ambiente destinado pafa la mdndfactura, corte y forrado de mecha;
Ambiente para la elaboracién de tubos y su corte; y'pméaracibn de ruedas;
. Ambiente para e secado de mecha y sus respectivos arpones;
. Ambvente dqstmado para rematado, trenzado y empaque
Anibiente para homo del secado de la mecha;
m. Ambiente destinado para la instalacién de batriles moledom,
n. Inshlacién de una pila para lavado de manos; y,

o.. En caso que se utilice cualquier otra sustancia similar al clorato de potasio, se
debera contar para su almacenaje con una bodega especifica, con las mismas
uracterisﬂcu seﬂaiadu enel mdso a, de este anlculo

?’"P-"‘.“P-:."’P’
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Los \techos de todos los ambhntes de la fabrica deberén estar construidos a una altura

~'minima de 3 metros del piso a clelo y ser de material resistehte queno permna el paso del

calor.

Articulo 11. Las bodegas deberan guardar entre ollas y las 4reas de trabajo una distancia
mlnimade 15 metros.

Articulo 12. Ademés de los ambientes antenores se debers contar con ambientes
especiales tales como érea de clinica médica, comedor servicios sanitarios, duchas y
vestidores, los que deberén ubicarse préximos al ingreso de la fabrica y lo mas alejado
posible de los ambientes de trabajo. :

Articulo 13. Todas las bodegas deberan ser apropladas a sus fines y tener un érea
minima de9metroc cuadrados, con puertas, las que deberan abrirse hacia afuera del

ambiente 'y contar con su’ mpoctwa llave; la bodega de clorato de. pouuo deberéa tener 6
metros cuadrados.

 Articulo 14. Con excepcién de las “bodeges, la construccién de los demés amblentes

deberan disefiarse Unicaments con tres paredes, en un érea minima de 6 metros
cuadrados cada uno. ) )

Anlculo 15. Las patedes de los ambientes de la fébrica deberan construirse ‘en pandos
doblés de block 0 adobe, con una distancia de 5 centimetros entre una y otra, debiendo

rellenar dicho espacio con arena y material selacto no sélido;. dlchaspamdesdebcrh‘

apifiarse cada metro, con hierro de 3/8 de pulgada

Articulo 18, El piso de losmbiontudelaftbma debe serde. ham, planos y sin rebocdu
ni gradas. .

CAPITULO v
FABRICACION Y USO DE PRODUCTOS PlROTECNICOS

» Atticulo 17. &pmhlbelaeombimdéndemzdudoun productopitotécnleoeonotroy

queconbngans-mmoniaed»oamlm asi como fésforo blanco.
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Aticillo 18. Los desachos de productos pirotécnicos, deben ser incinerades diariamente
en una fosa, que deberd estar instalada a una distancia no menor de 25 metros de los
ambientes de trabqio . ;

Articulo 19, El empleador queda obhgado a proporuonar alos trabajadores el equlpo de
proteccién personal, previa capacitacién sobre el uso del mismo. El equipo -minimo
 consistird en lo siguiente:

-

Gorro; L R
Méséan'll,a que b(inde proteccién contra particulas aélidég;
Overol;

Guantes adeouados ala labor que se realice;

Botas de hule;

Lentes protectores;

~o a0 owp

Las prendas a que se refisren los incisos a) y c) deben de ser exclusivamente de tela de
algodén.

Atticulo 20. Todo producto terminado no podré ser almacenado tempotalmente en el drea
de trabajo, debiendo ser inmediatamente trasiadado a las bodegas correspondientes.

Articuls 21. Cualquier anomalia que'se observe en el material o instalaciones de la fabrica
deberd ser puesta inmediatamente en conocimiento del técnico de la misma, en caso de
no ser atendidas por éste, se debe denunciar ante las autoridades del" Instituto
Guatemalteco de Segundad Social y/o el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Articulo 22. En el traslado o distribucién interior de productos pirotécnicos en proceso
entre los distintos ambientes de la fabrica, se efectuara seguin las normas de seguridad
que dictamirre el técnico. .

«

Articﬁlo 23. El etiquetado de los productos pirotécnicos debera lievar los datos siguientes:

Razén social y marca re'gistrada.

Peligro fuego pirotécnico .

Peso neto y Peso Bruto del producto plrotécmco

Componentes.

Lugar y fecha de fabricacion.

Instrucciones para su uso comecto. .
Numero de resolucion de autorizacién del Ministerio de Economia. :

@ 0o 0o pow

Articulo 24. Los trabajadores de productos pirotécnicos percibirdn las prqs{acjones y

derechos iaborales regulados en el cédigo de trabajo y otras leyes afines.

Articulo 25. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social conjuntamente'con el Instituto

Guateralteco de Seguridad Social velaran en forma coordinada por ef cumplimiento de
las normas de higiene y seguridad de conformidad: con el presente reglamento. y sus
propias leyes. :

.

: L CAPITULOVI |
DEL ALMACENAJE

Anid:la 26. Por motivo de seguridad’ ciudadana, corresponde “al Ministerio de

Gobemaicidn; previo dictamen favorable del instituto Guatemalteco de Seguridad Social, -

autorizar y supervisar el funaonamlento de los locales utilizados para bodega de produdo
pirotécnico terminado. ‘

Articulo 27. Las bodegas o depdsitos a que se reﬁere el Articulo anterior, no. podrén
instalarse a unadistancia:menor de 200 metros de la propia fabrica, de centros de
concurrencia social y habitacional. En todo caso serd responsable por los dafios y

perjuicios que pudieran resultar, la persona individual o juridica a cuyo nombre se hubiese
- extendido a licencia correspondiente.

" GAPITULO Vil
DEL TRANSPORTE

* Articulo 28. El transporte de productos pirotétnicos nacionales o importados, se podré
efectuar dentro del territorio de:la Reptblica, con previa autorizacién- por escrito del
Ministerio de la Defensa Nacional y. siempre que los interesados- cumplan con los
requisitos siguientes:

a. Certificacidn de antecedentes penales y pollciacos dd solicitante;

Constaricia'de la Inspeccion ocular del o los vehiculos, emitida por el Cuerpo de
Ingenieros del Ejército, quien deberé fotografiar los mlsmos,

Fotocopia legalizada de la cédula de vocindad del solicitante;

Fotocopia autenticada de la tarjeta de circulacion del o los vehiculos;
Fotocopia legalizadas de las |ioencias‘d>a conducir de los pilotos responsables;
Capacidad de carga del vehiculo p'aré transportar productos piro'técnieo;;
Cantidad y descripcién del producto a transportar;:

Muestra del pmducto a transportar. '

Ld
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Articulo 29. Para el transporte de productos pirotécnms nacionaies e mportados. ol
interesado, previo a la emisién de la licencia respectiva llevara el vehicuio al Cuerpo de

Ingenieros del Ejéreito, donde se efectuara una mspecctén ocular de las condtclones del )

mismo.

Atticuio 30. Ef Ministerio de Gobemacién a través de la Policia Nacional Civil, seré el
responsable de verificar el cumplimiento. de las nommas relativas al transporte de
productos pirotécnicos nacionales e |mponados cuando los vehiculos se encuentren en
ruta.

Articulo 31. Las personas que se dediquen al transpone de’ productos -pirotécnicos
nacionales & |mportados deberén cumplir con las espeuﬁcacuones s:gutemes

a E producto pirotécnico deberd ser empacado y mampulado cutdadosamente en su

: ca'rga y descama evitando que se produzcan accidentes por golpe, friccién o -
_.ca da. .

b. - Evitar que los productos’ pirotécnicos, permanezcan expuestos 4l sof;

c. Sien el camino se encontraran incendios debera esperar o tomar otra ruta y nunca
pasar el vehiculo cerca de las llamas;

d. Todo vehlculo que transporte productos plrotécmcos debe llevar al frente, atrés.y
- en los costados en forma visible un letrero qiie diga. "PELIGRO PRODUGTO - -

INFLAMABLE", Ieglble a25 me(ros de distancia y una bandera mla en Ia parte
* trasera;

e. Si fuera neoesano algun tipo de luz en el interior del vehiculo, se debe utilizar

- exclusivamente. ‘Iintemas de baterfas y no otro sistema de iluminacién que
produzca llama,

f. Los vehiculos que transponen productos plrotécmcos deben estar provustos de un /
" extintor de 2.5 libras leno y listo para usarse;

‘ g. Los productos pirotécnicos que se transporten deben de estar debidamente
- empacados y acondicionados en el vehlculo

-h. Queda prohibido fumar en el interior y alrededor del veh«culo en el que’ se
©©  transportani productos pirotécnicos;

i. Queda prohlbldo llevar pasajeros o personal ajenos al conductor y ayudante del
vehiculo que transporta producto plrotécmco asi como llevar otro tlpo de matenal
~ al autorizado.

~

CAPITULO VIli
DE LA IMPORTACION

-

" Atticulo 32. Para la importacién de productos pirotécnicos; el Ministerio de Economia

concederé la licencia oorrespondxente prevno dictamen favorable del Ministerio de la-

" Defensa Nacional. .

Articulo 33. Para obtener ta licencia indicada én el articulo améﬁor el interesado debera -
llenar el formulario que para el efecto elabore el Ministerio de Economia, el cual deberé
cumplir los requisitos siguientes:

a. Datos Generales: Nombres y’apellldos edad estado civil, néclonalldad profesién
u oficio, domicilio, residencia, nimero de cédula, nfimero de |dentrﬁcac16n
tributaria, calidad con que actia y lugar para recibir notifi icaciones;

b. Cantidad, clase, calidad, peso, marca, nimero y demas caracterishcas de los
_ productos plrotécmcos aimportar; . : .

c.. Paisde procedencna y puerto de embarque;
d. Puerto deiingreso al pals

e. Entidad o persona individual a cuyo nombre se consngnaré la lmportaclén
debiendo acompatiar ia patente de comercio;

f. . ‘Informacién pertinente requerida a la empresa que realiza el transporte
. Intemacional y toda- la |nformacabn necesaria del transporte que realiza el flete
interno; "

g. Ubicacién del Iugsi' donde se realizara el almacenaje del producto;
h. Fotocopia legalizada de Cédula de Vecindad: y,
i. Otros requisitos que senéle el Ministerio de Economia.

" CAPITULOIX :
PROHIBICIO.NES

Articulo. 34. Queda termmantemente prohibida la contratacion de personas menores de
18 afios de edad, en todo lo relacicnado con la actividad pirotécnica.

Articulo.- 35. Queda terminantemente - pmhlbldo almacenar permanentemente productos
pirotécnicos terminados en el local donde se fabriquen, debiendo hacerlo en las bodegas
debidamente autorizadas por el Ministerio de Gobemacion.

Articuio 36. Queda tefminantemente prohibida Ia fabncacién y el almaoenamnento de
productos pirotécnicos dentro de residencias de habitacion.

Articulo 37. Queda terminantemente prohibido utilizar cualquier otro medio de transporte
que no sea el autorizado de conforrmded con este reglamento. .

- Articulo- 38. Queda prohibido la utilizacidn de los vehlculos como almacenes temporales

de productos pirotécnicos, con exoepaén de las operaciones inherentes al transporte
como [a carga y descarga del material transponado '

_ Asticulo 39. Se prohibe a las personas que ejerzan la actividad ptrotécmca

~a. Utilizar para la fabncacibn de sus produetos matenalas no autorizados en‘la'
licencia respectiva; -

b. Fumar o pemmitir que se fume en el interior de ) fébnca

c. Traba;ar o permitir que trabajen personas en estado de ebriedad o bajo efectos de
drogas, estupefacientes o enervantes;

d. Ejecutar trabajo noctumo, es deqr entre las 18:00 horas de un dla y las 6:00
horas del dia siguiente;
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@. Moler todos los ingrediente; deia pplvofa de Qalitre en un sblo bénil; .
f. Mantener animales y vehiculos en la fabrica; y, ol
g. Pemmitir alos trabajadores que preparan o tomen sus alimentos en éreas ajenas al
comedor de la fabrica; . T . : :
Articulp 40. Queda. prohibido al personal que labora en las sfébricas ingresar con
elementos que generen fuego, produzcan chispa o estética, que sean susceptibles de

provocar incendios, asi como permanecer en ios ambientes de trabajo &in el equipo de
proteccidn correspondiente. ~ : o ~ :

1

" Atticulo 41. Se prohibe al ‘epripleado entrar o permanecer en éreas ajenes a su lugar de;

- abandono de las instalaciones. - . - :

trabajo sin autorizacién del técnico de la empresa.

Articulo 42. En el caso do»dué se produzca incendio ‘en la fabrica pirotécnica, se prohibe
la colaboracién de los trabajadores para apagar el mismo, dejando dicha labor a cargo de
los cuempos de bomberos o entes especializados, debiendo proceder al inmediato.

Articulo 43. Queda prohibido fabricar, almacenar y transportar productos pirotécnicos, sin

previa “autorizacién de las instituciones - correspondientes sefialadas en e} presente
Reglamento. RS . . e

_CAPITULO X
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44, Las faltas que se deriven de las infracciones al presénté Reglamento se
‘clasifican de la manera siguiente: . R S

‘a. Faltas leves: constituyen faltas leves las violaciones o inobservancia a las normas
contenidas en el presente reglamento, no. corisideradas como prohibitivas . ni
causales de cancelacién de licancia; \ . g

b.. Faltas graves: eonsﬁ'tuyen faltas graves las transgresiones o violaciones a las

'~ norinas prohibitivas contenidas en el presente reglamento.

¢. Faltas gravisimas: constituyen faltas gravisimas las acciones que dan lugar a la

_-cancelacién de licencias y cierre definitivo de la fabrica, -contempladas en el
articulo 46 literales a, b, ¢, d. : -

Articulo 45.-Las faltas calificadas como leves y graves podrén ser sancionadas por el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el

- Ministerio de Gobemacién y el Ministerio de Ia Defensa Nacional de conformidad a sus -

respectivas competencias, leyes y reglamentos vigentes. : :

Articulo 46. Corresponde al Ministerio de Ecénomia sancionar de confonn‘idald con este |
reglamento las faltas gravisimas, denunciadas por los entes fiscalizadores; se consideran
faltas gravisimas las siguientes: ; SR o B
'El empleo de menores de edad en la fabricacién de producto pirotécnico;
La violacién a lo estipulado en el Articulo 17 del presente reglamento;
* ‘El trabajo domiciliar del producto pirotécnico; y :
La ausencia de técnico ’enyla fabrica de producto pirotécnico.

n o oW

. Artléulo 47. Las sénciones contempladas en el presente capitulo, seran apﬁcadas'si'y

perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que se deriven de los actos Y.

- omisiones que incurran los infractores.
N ;i .

CAPITULO XI
DISPOSICIONES ESPéClALES

Articulo 48. En virtud. de la naturaleza propia de Ia:actividad pirotécnica, 1a cual IIeVé
inmersa un alto. grado de peligrosidad,- se prohibe a los empleadores contratar
trabajadores cuya remuneracién sea a destajo. . N ) -

Articulo 49. Toda:persona individual o juridica que se dedique a la fabricacién de producto
pirotécnico tiene la obligacién de llevar un libro de control de fa materia prima utilizada
diariamente, . mismo que deberd presentar a requerimiento de las. autoridades
comespondientes sefialadas en el presente Reglamento. ' ‘

* Articulo 50. Las instituciones mencionadas en el 'preSenta Reglamento tendrén la facultad =

de supervisar e inspeccionar todo io relacionado a la actividad. pirotécnica, por medio de
sus inspectores de conformidad a sus respectivas competencias, debiendo efectuar las
coordinaciones necesarias sin que los. propietarios, empleados o vigilantes, puedan -
presentar obstaculos de cualquier naturaleza. : .

Atticulo 51. Las liceﬁcias a que se hace mferenda en el presente reglamento tendrén una
duracién de un afio, pudiendo ser renovadas por periodos iguales. : o

PO

cAPTULOXN
 DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo. 52. Las personas. individuales o juridicas que se dediquen a la- fabricacién de
productos pirotécnicos que se encuentren funcionando al momento de Iniciar la’ vigencia
del presente Reglamento, tendrén un plazo de un aflo, para cumplir con los requisitos
regulados en el mismo; caso contrario se suspenderd su funcionamiento hasla que

cumplan con los requisitos establecidos en osfe Rdglamentp.

SN
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Atticulo 83. Los Ministros de Estado y ef Presidente de-Junta Directiva y Gerente del
Instituto Guatemaltéco de Seguridad ' Social suscribirén entre si_y con instituciones
" publicas 'y privadas, los convenios que sean necesarios, a efecto de coordinar su
. participacién para el mejor cumplimiento del presente Reglamento, asimismo se reuniran
cada dos afios a efecto de evaluar su aplicacion y considerar ‘en caso necesario,, la "
ampliacién, supresién o modificacidn del articulado. . -

‘Articulo 54. E| Ministerio de Trabajo y Prwisién Social, serd el ente que coordinaré la \

suscripcion de los convenios que se mencionan en el Articulo anterior, los. cuales se
, Tealizarén a iniciativa del mismo o cuando una Entidad lo requiera. . )

Adticuls 5. El presente Reglamento deberd darse a conocer a.los trabajadores al
momento de iniciar su relacién laboral en éstas fébricas, debiendo mantenerse un
ejgmplar en sitios visibles con el objeto que el personal pueda consultario faciimente.

Y Atticulo 58.. EI Ministerio de Trabajo y Prevision- Soclal, ‘en- coordiracién con otras -
instituciones velard por que el presente Reglamento sea conocido por la poblacion,
‘especialmente, las personas t\iiredamente»involucradas. ’ R

Artlbi:lo §7. Las personas que en la actualidad trabajen en la actividad pirotéciica como
técnicos, tendran un plazo de un afio a partir de la vigencia del presente reglamento para

adquirir la certificacion a que se refiere el articulo 4.de este Reglamento.

" Atticulo 58. Quedan sin efecto todas lag disposiciones de igual: o menor jerarquia que
contravengan las disposiciones contenidas en el presente reglamento,

Articulo 59. El ‘presente - Reglamento inicia’ su- vigencia- ocho dias después. de su-
publicacién-en el Diario.de Centroamérica. B : -

- COMUNIQUESE

TE/fRABAJO ¥ PREVISION

MINISTERIO DE FINANZAS
o PUBLICAS'

Acuérdase“ otorghf a favor del Consejo Nacional de Educacién Maya -

SINEM_’ para la construccién del Campus Central de la Universidad
aya. ‘

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 30-2004

Guatemala, 12 de enero de 2004,

=EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ;
CONSIDERANDO:

Que &s deber del Estado por mandato- constitucional proporcionar y facilitar la
educacion a sus habitantes, sin discriminacion alguna, y este enunciado sélo es
posibls ‘‘alcanzarlo : proveyéndolos de' los serviclos .necesarios, especialmente
educacién, la‘cual debe facilitarse contemplando todos los factores que propicien un
desarrofio integral; ) : *
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